
福岡商工会議所 307会議室
（福岡市博多区博多駅前2-9-28）

日 時

場 所

※ご記入頂いた情報は主催者において適切に管理し、当訓練の実施に関する事務処理及び業務統計にのみ利用します。

3,300円（税込）

ダイバーシティと言えば、女性活躍推進や、高齢者、障がい者採用など多岐にわたっています。そしてダイバーシティの推進に対して
管理職の皆様には当然、その適切なマネジメントが求められます。今回は外国人労働者雇用にフォーカスをあて、様々な背景や
アイデンティティをもつ従業員に対し、管理者としてどのような視点でマネジメントを進めていけば生産性向上につながるのかを学ぶ
講座を開催します。講義は非常に流暢な日本語で行われます。どうぞ奮ってご参加ください。

受講料

定 員 20名  ※最少催行人数10名

福岡貿易会：柴田
TEL: 092-452-0707
E-mail: info@fukuoka-fta.or.jp

【主催】 (独)高齢・障害・求職者雇用支援機構福岡支部福岡職業能力開発促進センター・（公社）福岡貿易会

講 師 合同会社 Conti Global Consulting
CEO（代表社員） ELLIOT CONTI 氏

お申込み E-mail: info@fukuoka-fta.or.jp 締切：2024年10月8日(火)

貴社名 ＜連絡ご担当者＞氏名：

TEL:

E-mail:所在地

〒 －

所 属 ・ 役職名
ふり がな
氏 名

年代 ご連絡先

TEL: (         )         －

E-mail:

TEL: (       )            －

E-mail:

基本項目 主な内容 ※講義は日本語で行われます

ダイバーシティ・マ
ネジメントとは

ダイバーシティ・マネジメントとは（概念紹介）

ダイバシティ・マネジメントの4つの柱

ダイバーシティ・マ
ネジメントはなぜ

大切なのか？

労働力人口の多様化：現状と今後の展望

「正解が一つだけではない」時代におけるマネジメント

日本の人事制度のパラダイム転換

ダイバーシティ・マ
ネジメントの戦略
と導入

カルチャーマップの説明

「ジョブ・ディスクリプション」（職務記述書）の概念と意義

導入事例の紹介

生産性向上のた
めのダイバーシ
ティ・マネジメント
の評価と改善

日本の生産性の現状

ダイバシティ・マネジメントと生産性の関係

ダイバシティ・マネジメント・目標設定・人事評価の

アラインメント

お申込 右記QRコードから
または下のお申込欄に
ご記入の上E-mailにて
お申込ください。
受講料請求書を
お送りします。

生 産 性 向 上 支 援 訓 練 と は 、 厚 生 労 働 省 所 管 の 公
的 な 職 業 能 力 開 発 施 設 で あ る ポ リ テ ク セ ン タ ー 福
岡 の 生 産 性 向 上 人 材 育 成 支 援 セ ン タ ー が 、 地 域
の 中 小 企 業 の 生 産 性 向 上 に 関 す る 課 題 や ニ ー ズ に
対 応 し た 知 識 ・ ス キ ル を 習 得 す る た め に 実 施 す る 公
的 な 職 業 訓 練 で す 。 今 回 、 当 福 岡 貿 易 会 が 、 事 業
取 組 団 体 と し て の 選 定 を 受 け 、 ポ リ テ ク セ ン タ ー 福
岡 か ら の 業 務 委 託 に よ り 、 会 員 企 業 の 皆 様 の た め
に 生 産 性 向 上 支 援 訓 練 を 実 施 す る も の で す 。

お問合せ

生 産 性 向 上 支 援 訓 練 【 管 理 者 層 向 け 】

「ダイバーシティ・マネジメントの推進」
～外国人労働者にフォーカスをあて多様性を活かした生産性の向上をはかる～

2024年10月31日(木)
     9:30～16:30

アメリカ合衆国のオハイオ州生まれ
2012年、デニソン大学 東アジア研究専攻
最優等卒業後来日。大阪市立大学大学
院人間行動学研究科社会学専攻、前期
博士課程首席修了。（一社）グローバル
愛知初期事務局長、（大）名古屋大学
経済学部 非常勤講師、（財）未来を創
る財団社会生産性研究会主任を経て、
2021年、KCJ GROUP㈱ 事業開発本
部 プロジェクト・マネジャーとして、キッザニア
福岡の設立及び新規事業担当。2024年、
（財）プロメテウス財団 専務理事に就任
同年、合同会社Conti Global Consultingを設立、CEOとして国境を越えた
事業展開や外国人材の活用で、中小企業の国際化を支援している。


	スライド 1

